PLAN PRACE NA SKOLNI ROK 2025/2026

ORGANIZACNI ZABEZPECENI SKOLNIHO ROKU
I.Charakteristika Skoly

1. Zaci
a)Pocet zaki: 199 (z toho 16 ukrajinskych zaki)
b)Pocet tiid: Lst. 6 (1.A; 1.B)
Il.st. 4
¢)Pocet oddéleni SD: 2
d)Pramér zakt na t¥idu 1. stupen: 17
Primér 74kt na tfidu 2. stupen: 24,25

2. Zaméstnanci Skoly
a)Pedagogicti pracovnici:
ucitelé: 16
vychovatelky: 2
asistenti pedagoga: 4
$kolni asistent (Sablony JAK 11): 1
b)Provozni zaméstnanci: 6
I1. Funkce ve Skole

reditelka Skoly: Mgr. Dagmar Kostelecka
zastupce feditele skoly: Mgr. Ivana Viaclavkova
vychovny poradce: Mgr. Lucie Hnizdilova
metodické sdruzeni Lst.: Mgr. Alena Herzigova
predmét. komise ptrirodovédnych predméti: Mgr. Irena Vitova
pfedmét. komise humanitnich pfedméta, jazyki: ~ Mgr. Ivana Vaclavkova
specialni pedagog: Mgr. Jaromira ZaliSova
Skolni metodik prevence: Ing. Eva Bratova
Skolni parlament: Ing. Eva Bratova
metodik ICT: Mgr. Lubos Grunt
metodik environmentalniho vzdélavani: Mgr. Libuse Livnanska
oblast BOZP: Mgr. Ivana Vaclavkova
koordinator tvorby SVP: Mgr. Lucie Hnizdilova

II1. TFidnictvi a uvazky ucitel

1)Pedagogicti pracovnici

Ttidnictvi Lst. Ttidnictvi ILst.

1. A Mgr Hana Nehybové, P¢ 1.B, Tv 2.

1. B Mgr. Jana Prokopcakova, Aj 1.A, Hv 4., P¢ 4.6. Mgr. Jarmila Janyrova

2. Mgr. Jaromira ZaliSova 7. Mgr. Jana Gruntova
3. Mgr. Lada Jirsakova 8. Mgr. Lucie Hnizdilova
4. Mgr. Alena Herzigova, Aj 3., Vv 8.-9. 9. Mgr. Petra Brejtrova

5. Ing. Eva Bratova

Vyué. bez tfidnictvi: Mgr.Libuse Livianska, Mgr. Lubo§ Grunt, Mgr. Irena Vitova, Mgr. Martina
Svréinova

Vychovatelka SD: Bc. Lucie Kocidnova, Hana Vosyka Jelinkova

Asistenti pedagoga: Pavla Zimmermanova(3.téida), Petra Kuldova (4.tfida); Veronika Pathova (5.tfida);
Eva Hylmarova (7.a 8 tida)

Uvazky uditeldi ILst.

Kostelecka: Z6.-9., CY"M 9.A

Vaclavkova: Aj6.A, 7.A 8A 9A

Bratova: M5, AJ5.,6.B,7.B,8.B; Hv5., Vv 5, P¢5., Sfg 9.

Grunt: Pf5.,6.,8.,,9.Ch 8., 9., Tv 6.+7.ch., 8.ch, 9.ch, P¢ 6., Inf 9.A, 9.B

Vitova: M7.,8 A 8B,9.;F6.-09.



Livnanska: M&6., 9., Pr7.

Hnizdilova: Cj5.8.A,8B., P8, Inf7.A,7.B,8.A, 8.B; Hv 8.

Gruntova: Cj7.,9.,Nj7.A,8B,9.B, W6.,7.,CvCI9.A 9.B

Brejtrova: Nj7.B,8.A,9.A,Vz7,8,Tv4.,5,6.+7d 8+9.d.,VI4.,5,0v7.8.09.
Janyrova: D6.,7.,8.,9.,P¢7., Hv6.7.,9., 0v6., Vz6.

Svrginova: Cj6., Aj9.B,Mv9.B, Inf4.,5 6A, 6.B;

Ptedmétové komise:

Metodické sdruzenil .st.:

Ptedm. komise ptirodovédnych pft.:
Pfedm.komise humanitnich pi.a jazyk:

Herzigové, Nehybova, Jirsakova, ZaliSova, Prokopcakova
Vitovéa, Livilanska, Kostelecka, Grunt

Vaclavkova, Bratova, Hnizdilova, Gruntova, Brejtrova,
Janyrova, Svréinova

Grunt, Brejtrova

Kocianové, Vosyka Jelinkova

Ptedm.komise Tv:

Metodické sdruzeni SD:

Asistentky realizujici praci se zaky se SVP:
Mgr.Vitova, Mgr. Gruntova, Mgr. Hnizdilova, Mgr. Janyrova, Ing. Bratova, Mgr. Svréinova
Specidlné€ ped. péce: Mgr. Jaromira ZaliSova

Asistentka na logopedii: Mgr. Jaromira ZaliSova

Mimotiidni prace:

distribuce skolnich potieb: Prouzova
distribuce ucebnic: Vaclavkova
distribuce mlé¢nych vyrobki: 1. st. — Formanova, 2. st. — Prouzova
kabinet vyuk. pfedméta - |.st.: Herzigova
kabinet Hv - I.st.: Jirsakova
kabinet Tv - L.st.: ZaliSova
zakovska knihovna — 1. st.: Kocianova
ucitelska knihovna — 1.st.: Nehybova
kabinet Cj: Gruntova
kabinet Aj: Vaclavkova
kabinet Nj: Brejtrova
kabinet D: Vaclavkova
kabinet Ov: Brejtrova
kabinet Z: Kostelecka
kabinet M: Kostelecka
kabinet F: Vitova
kabinet Ch: Grunt
kabinet Pf: Livnanska
kabinet Tv: Grunt
kabinet Vv: Gruntova
kabinet Hv: Hnizdilova
kabinet P¢: Janyrova
kabinet Vz: Brejtrova
kabinet Inf: Grunt
zakovska knihovna — 2. st.: Gruntova
uditelska knihovna — 2.st.: Vaclavkova

sbér bylin: Vitova, Kocidnova
zabezpeceni olympidd a soutézi:
l.st.. Tv-ZaliSova Il.st.: M - Vitova, Livinanska, Bratova

C — Hnizdilov4, Gruntové, Bratova, Svréinova
Aj — Vaclavkova, Bratova

Nj — Brejtrova, Gruntova

Pt -Livnanska, Grunt

Z - Kostelecka

D — Vaclavkova

Tv — Grunt, Brejtrova

Vv — Herzigova, Nehybova

Zdravotni - Jirsakova
Dopravni - Jirsdkova



Odpovédnost za prostory:

tfidy: 1.- 5. - tfidni ucitelé
u¢. Hv — Vosyka Jelinkova

uc. Vv - Herzigova

kabinet I.st. -

Herzigova

SD - Kocianova

Ch — Vitova
Pt — Gruntova

Aj - Vaclavkova, Hnizdilova

Z — Janyrova

Nj — Brejtrova

Inf. — Grunt

kuchytika — Janyrova

kabinety - spravci kabinett

pozemky - G

sborovna 1. st. - Nehybova
sborovna 2.st. — 1.patro - Gruntova
sborovna 2.st. — 2.patro — Bratova

runt

2)Provozni pracovnici
Technicko hospodaisti pracovnici: Blanka Prouzova — ¢ast. tivazek
Kamil Biegel — ¢ast. uvazek

Marie Nyvltova, Véra Formanova

Skolnik:
Uklizecka:
Mzdova tcetni:
Utetni:

V1. Prazdniny

Nastup ped. pr. do skoly:

Gabriela Gocze
Kvétoslava Blazkova

Zadatek Skolniho roku: 1. 9. 2025

Konec 1. pololeti: 29.
Konec 2. pololeti: 30.

- podzimni: 27. 10. a 29. 10. 2025
- vanoc¢ni: 22. 12. 2025 - 4. 1. 2026

1. 2026
6. 2026

- pololetni: 30. 1. 2026

- jarni: 9. 2. — 15. 2. 2026

- velikono¢ni: 2. 4. 2026

- hlavni: 1. 7. — 31. 8. 2026

VII. Plan pedagogickych rad

1.pedagogicka rada:
2.pedagogicka rada:
3.pedagogicka rada:
4.pedagogicka rada:
5.pedagogicka rada:
6.pedagogicka rada:

25. 8. 2025
29. 8.2025
10. 11. 2025
21. 1. 2026
13. 4. 2026
20. 6.2026

VIII. Plan tfidnich schuzek
1. schiizka:  11.11. 2025; 1. — 4. tfida dle potieby
2.schuzka: 14.4. 2026

konzultace:  pribézné béhem roku

25. 8. 2025

Zdravotni — Livnianska
Vv —Bratova, Herzigova, Gruntova



schiizka pro rodice zakt se SVP — prubézné dle potieby

YV oW

schlizka pro rodice zakt se SVP — prubézné dle potieby

IX. Zapis do 1. tridy
5.2.2026

X. Plavecky vycvik
2.— 4. trida, 10 lekci Nachod, 1. lekce:. tinor 2026, vedouci — ZaliSova
2., 3. tfida — povinna vyuka plavani

Xl. Lyzarsky vycvik
V leto$nim roce se uskutecni LVK v 7. tfid€ dle zajmu rodica v lednu 2026.
Uskute¢ni se LVK pro zdjemce z 1. — 4. tfidy po vyucovani dle z4jmu rodici.

XII. Projekty

1/ SABLONY JAK II- Zlepseni kvality vyuky v ZS Malé Svatonovice.
reg. ¢. CZ.02.02.XX/00/24 _034/0011600
Do 31. 12. 2026;

Skolni asistent — 0,5 Givazku;

Inovativni vzdélavani zaki: ZS 2x + SD 2x
Vzdélavani pedagogii: ZS 4x + SD 2x

2/ KiVa — prevence Sikany na skolach

3/ Ml¢éko pro evropské skoly — 1. — 5.
Ovoce a zelenina do Skol — 1.-5.

4/ Uc¢ime se venku

XIII. Zajmové krouzky
Zajmove krouzky budou zaklim nabidnuty v zafi, probihat budou od fijna.

PLAN PRACE

1. Vvchovné vzdélavaci prace §koly

V 1. - 9. ro¢niku je realizovan $kolni vzd&lavaci program (SVP): Skola pro Zivet, ktery navazuje na
ramcovy vzdélavaci program pro zékladni skoly (RVP ZV). SVP, RVP ZV, uéebni plany jsou pro
vSechny vyucujici zdvazné.

Od 1. 9. 2025 dochazi ke zméné SVP. Nové se zavadi vyuka anglického jazyka od 1. tiidy. Méni se
ucebni plan v 1. tridé.

Vyucujici budou u zak rozvijet nasledujici klicové kompetence.

1.1 Kompetence k uceni

umoznit zaktim osvojit si strategii u¢eni a motivovat je k celoZivotnimu uceni

rozvijet Ctenafskou gramotnost, vést zaky k vyhledavani informaci, k hledani logickych
souvislosti, hledani podstaty problému — rozvoj kritického mysleni

umoznit Zaktim ucit ostatni (projekty, kurz prvni pomoci, Skolni parlament, vedeni krouzki....)
umoznit zaktim vkladat do vyuky své népady a rozvijet jejich tvotivost

teoretické poznatky pfiblizit praxi

naucit zaky stanovovat si ptiméfené cile — individualni pFistup k Zakim

vést Zaky k sebehodnoceni, seznamit je s kritériem hodnoceni

umoznit zaklim ucast v soutézich, zavérecné prace zaki 9. tiid



pozitivni vztah k uceni
hledat metody u¢inné motivace zaki k uceni na zéklad¢ jejich zajmu, ziskat podporu rodict

1.2 Kompetence K FeSeni problémi

podnécovat zaky k tvotivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problému

zadavat ukoly riznymi zplisoby

ucit zéky hledat podstatu problému a hledat rGzna feSeni problému, popsat dany problém,
stanovit feSeni, akceptovat rtizna feSeni, naucit pracovat zaky s chybou — kritické mysleni
respektovat rizné feSeni problému ze strany zakt

vést k aktivnimu ziskavani informaci x encyklopedické predkladani informaci

ucivo vykladat v souvislostech

vyuzivat prace ve skupiné a projektové  vyucovani  (projekty s nocovanim,
na 2. stupni Evropsky den jazykd, Den Zemé, vytvarné dilny...)

vést Zaky k samostatnosti

1.3 Kompetence komunikativni

vést Zaky k vSestranné a ucinné komunikaci

vést Zaky ke vhodnému vyjadieni svého nazoru a k jeho obhajeni

naucit zaky riznymi formami prezentovat vysledky své prace — projekty, literarni prace,
prezentace na PC, ve Skolnim rozhlase, vytvofit skupinu 74kl — foceni, prezentace Skoly

vytvaret skupiny riznych vékovych kategorii a u€it je navzajem komunikovat (v rdmci projektl)
rozvoj komunikace v cizim jazyce

pouzivat dramatizaci ve vyuce, nacvik kulturnich vystoupeni (Vanoce, Carodgjnice)

navstéva kulturnich a divadelnich vystoupeni

1.4 Kompetence socialni a personalni

podporovat zdravé sebevédomi Zakii — nutny predpoklad pro spokojeny Zivot
(dotaznik zajmu jednotlivych zakt — vychovna poradkyné, téidni ucitel...)

rozvijet schopnost spoluprace a respektovat praci vlastni a druhych

stanoveni pravidel pro chovani ve skupin¢ — béhem 14 dnii, umistit v u¢ebné
vést zaky k respektovani téchto pravidel

vést zaky k sebeucté — vytvaret mravni hodnoty

vedeme Zaky k toleranci vi€i ostatnim lidem, u¢ime je pfijmout odlisné navyky
vedeme zaky umét neziStn¢€ nabidnout pomoc ostatnim — konkrétni pomoc

ucime je respektovat zasadu ,,Moje prava konci tam, kde zacinaji prava ostatnich*
exkurze, vylety s nocovanim, projekty 1. stupeni, seznamovaci exkurze 5. tiida, 6. tfida
prevence socialné patologickych jevi, sexualni vychova

vytvaret pozitivni vztahy ucitel — zak na zékladé vzajemné divéry

ucit Zaky k zodpovédnosti za ostatni spoluziky

pokracovat v projektu KiVa

1.5 Kompetence ob¢anské

pfipravovat zaky jako svobodné osobnosti, ktefi umi uplatnit sva prava, ale i plnit své povinnosti
vést zaky k respektovani Skolniho fadu

umoznit Zakim piedkladat navrhy na zlepSeni Cinnosti Skoly, vyjadfit své ndzory — tfidni
samospravy — Skolni parlament, v rdmci evaluace

ucit zéky zasady ochrany ¢lovéka za mimotadnych situaci

vést zaky k odpovédnosti za Zivotni prostfedi — sbér bylin, papiru, kastant, uklid okoli Skoly,
parku, tfidéni odpadu ve Skole

vést zaky ke vztahu k regionu — historie obce, ucast na akcich v obci, — prvouka, VI, Ov
posilovat vlastenectvi — historie, Gspéchy, vyznamni ob¢ané (pfipomenuti na besedach, tradice
k pfipomenuti osoby J. Schejbala, pravidelné navstévy muzea — domluvit s pravodkyni)

zvyky, obyCeje — projekty, kulturni vystoupeni

vést zaky k chapani CR jako souéast EU — srovnani se zvyky, uspéchy ostatnich naroda



1.6. Kompetence pracovni

rozvijet schopnosti a dovednosti jednotlivych zakt tak, aby nasli profesni uplatnéni

vedeme K rozvoji motoriky, peclivosti, trpélivosti, cilevédomosti, ke snaze dokoncovat tikoly
stanovovat spravné postupy

prace ve skuping, respektovani prace ostatnich

prace na Skolni zahrad¢, v obci, pii tpravach skoly, tiidy — vytvaret kladny vztah k praci

exkurze do podniku, profesni orientace v ramci volby povolani (zapojeni do projektu)

ruzné zajmové utvary, plavecky a lyzafsky vycvik — rozvoj rGznych schopnosti zakd —
individualni pfistup — pocit uspéchu

rozvijet u zaka ,,tymového ducha*

1.7. Kompetence digitalni

ucit zaky ovladat bézné pouzivana digitalni zatizeni, aplikace a sluzby; vyuzivat je pii u€eni i pfi
zapojeni do zivota Skoly a do spole¢nosti; vést zaky k samostatnému rozhodnuti, které
technologie pro jakou ¢innost ¢i feSeny problém pouzit

vést zaky k ziskavani, vyhledavani, kritickému posuzovani, spravovani a sdileni dat,

informaci a digitalniho obsahu, k tomu volit postupy, zptsoby a prostiedky, které odpovidaji
konkrétni situaci a ticelu

ucit zaky vytvaret a upravovat digitalni obsah, kombinovat rizné formaty, vyjadiovat se za
pomoci digitalnich prostfedk

vést zaky k vyuzivani digitalnich technologii, aby si usnadnili praci, zautomatizovali rutinni
¢innosti, zefektivnili ¢i zjednodusili své pracovni postupy a zkvalitnili vysledky své prace

ucit zaky chapat vyznam digitalnich technologii pro lidskou spole¢nost, seznamovat je s novymi
technologiemi, kriticky hodnotit jejich pfinosy a reflektovat rizika jejich vyuzivani

vést zaky k predchazeni situacim ohrozujicim bezpec¢nost zafizeni i dat, situacim s negativnim
dopadem na jejich télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a
sdileni informaci v digitalnim prostiedi jednat eticky

1.8 Prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiFebami

integrace zakt se SVP do vyucovani

vypracovavani planu pedagogické podpory dle potieb jednotlivych zak

efektivni vyuZzivani asistentli pedagoga

diferencovat materialy, metody vyuky dle riznych potieb jednotlivych skupin Zaku
spoluprace s PPP, SPC pfi tvorb€ individudlnich plani

vypracovat informovany souhlas rodici — predavat rodi¢im pravidelné informace o zménach
vV rozsahu uciva, zajistit podil rodi¢l na praci sdétmi (tfidni ucitelé, ucitelky realizujici
pedagogickou intervenci)

poskytnout pomoc zaktim po dlouhodobé nemoci, zakiim s neuspéchy — konzultace

vychovné problémy —pravidelné informace rodicim, konzultace — Zak — ucitel — rodic,
konzultace s vychovnou poradkyni, spoluprace s SVP

citlivé integrovat zaky z Ukrajiny — v oblasti vzdélavani, ale i v oblasti socialni

1.9 Prace s nadanymi zZaky

vcasné odhaleni nadanych Zakt

zaméfit se na odhaleni riznych typu talentu, podporovat zaky v jejich talentu

vhodné upravit obsah a metody vyuky dle individuality jednotlivych zakl (napli ptedmétovych
komisi v zafi) a konzultovat tuto skutec¢nost s rodici

vyuzit vhodné materialy na vyuku

diferencovat materialy, metody vyuky dle riznych potieb jednotlivych skupin zZaki

ucast na seminafich se zamétenim na praci s nadanymi détmi

individudlni pfistup k nadanym zakiim a jejich seberealizace ve vyucovani (soutéze, projekty,
uceni mladsich spoluzaki, nabidnout moznost ziskani informaci), zadavani ptipravy prezentaci
pro ostatni spoluzaky




- moznost vypracovani individualniho vzdélavaciho planu pro zaky mimotadné nadané na zékladé
doporuceni PPP
- testovani CSI— vysledky budou slouzit k posouzeni nadéani
2. Organizacni a Fidici prace ve Skole
2.1 Vnéjsi vztahy Skoly
- spoluprace s obei: kulturni vystoupeni (vystava vanoéni, velikonoéni, Masopust, Carodéjnice),
informace ve vyvésce (pribézné béhem roku, kazdy minimalné 2x za rok), vytvarné prace — vystavy
v KK, ¢lanky do Studanky, www stranky-aktualizace, pokracovat ve vytvarnych kurzech pro
vetejnost, prednasky o ¢innosti obce pro zaky
- pomoc pfi uklidu v obci
- spoluprace s rodifi: pozitivni komunikace, vyuZzivat rizné komunikacni kanaly (elektronicka
ZK, telefon, web,....), prediavat rodi¢im maximum _informaci S dostateénym ¢asovym
prredstihem — moznost konzultaci béhem roku, neformalni setkdni s rodi¢i na Skolnich akcich —
podchytit rodic¢e prvidki, pat'aka, Sest’aki)
spoluprace se Skolskou radou, véasnymi informacemi v ZK piedchazet vyhroceni problémd,
seznamit prikazné rodi¢e se Skolnimi dokumenty, pfedavat rodicim maximum informaci; ziskat
rodice jako partnery (hledat ,,mosty*); vyuzit podnéty rodici,;
- spoluprace S okolnimi §kolami: sportovni akce déti a ucitelti (Grand Prix), moznost vzdjemnych
konzultaci, ti¢ast na kult. vystoupenich, akce pro zaky z Velkych Svatonovic a Batnovic
- spoluprace s MS — usnadnit détem prechod do $koly, navitévy v 1. t¥idg; setkani ugitelek 1.tfidy
a ugitelek MS
- spoluprace s BPA M. Svatonovice — pravni odpovédnost zaki
- spoluprace s Muzeem bratii Capki M. Svatoiiovice
- spoluprace s mistni knihovnou a knihovnou v Upici
- spoluprace s PPP v Trutnové, SPC, RIAPS Trutnov, Socialné pravni ochrana déti - Trutnov,
VARIANTA Trutnov — prevence socialné patologickych jevii; PPP a SPC Nachod
- spoluprace s ekologickym stiediskem Sever Horni MarSov, KRNAP Vrchlabi — ekologicka
vychova
- spoluprace s CCK v Upici — zdravotni vychova
- spoluprace s Policii CR v Upici — prevence soc. — pat. jevii; dopravni vychova

2.2 Vnitini vztahy Skoly

- loajalita ke Skole, peclivé zvaZovat, které informace budu prezentovat na veiejnosti, GDPR

- smlouva o ml¢enlivosti

- respektovani prace ostatnich

- spole¢né hledani feSeni problémul na poradach, predmétovych komisich, jednotny postup pii feSeni
problémi (osvédéilo se — méné vychovnych opatieni, dafi se predchazet problémtim)

- vefejnost otekava, ze budeme vystupovat jako tym, jednotné — bylo kladn& hodnoceno CSI

- svym pfiistupem k praci a svym vystupovanim ve vztahu k zaktim, rodi¢iim, kolegiim, vefejnosti
prezentovat dobré jméno Skoly (jednotlivec nese odpovédnost svym piistupem za cely kolektiv) —
nutné pro budoucnost skoly

- spole¢né akce — vytvarné dilny, seminare, posezeni

2.3 Vzdélavani uditela

- seminafe - Skolské zafizeni pro dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikii Kralovéhradeckého
kraje, NIDV H.K., Sever Horni MarSov,

2 seminar za pololeti, (vyuzit i seminare hrazené z projekti EU.....)

- zamérit se na vzdélavani v ramci informacnich a komunikaénich technologii, na formativni
hodnoceni Zakii, na individualni praci s jednotlivymi skupinami zZaku dle jejich potieb

- Skoleni psychohygienické — branit se ,,vyhoteni‘

- zdravotni Skoleni

- dopliovani ucitelské knihovny

- vyhledavani informaci na Internetu — piehled vyukovych zdroji na internetu (neporusovat autorsky
zakon



- je nutné hledavat stale nové metody vyuky — atraktivni pro zaky, sledovat zmény ve své
odbornosti, zajimat se o riizné pfistupy pii feSeni vychovnych problému zakd, ucit se nové
dovednosti pii praci s informa¢nimi technologiemi

2.4 Kontrolni a hodnotici systém Skoly
- pokracovat ve vyhodnocovani podkladi a navrhnout nové podklady (srovnavaci provérky externi -
interni, kontrola ¢teni, kontrola ZK, vyhodnoceni pis. praci)
- pracovat s formativnim hodnocenim Zaki
- plan hospitaci, vzajemné hospitace mezi vyucujicimi, ukdzkové hodiny
- pozitivné ladéné hodnoceni, dat détem pocit prozit ispéch — nebat se chyb a umét s nimi pracovat,
motivace — pochvala Zakam — ZK, rozhlas, vyvéska, nasténka, “Uspé&sni Zaci skoly*“(respektovat
GDPR)
- I mén¢ nadani zaci touzi po pochopeni a pochvale, individualni pfistup — zamé&fit se na hodnoceni
posunu Vv osvojovani vystupt u jednotlivych zaka
- pfedmétové komise: - sledovat napliiovani SVP
- navrhnout zmény SVP
- zavadéni informacnich technologii do vyuky
- rozvoj kritického mysleni
- rizné metody prace s zaky nadanymi a zaky se SVP
- stanovovani cili hodiny a jeho vyhodnoceni
- formativni hodnoceni

3. Materidlné technické podminky Skoly
- Resit zlepseni tepelné izolaénich podminek budovy 1. stupné — piipravit realizaci 2. etapy; bude
provadeét ziizovatel
- Pfipravit projekt na Gipravu zahrady ul.stupné a zacit postupné realizovat dle finan¢nich moznosti
- Nékup novych uc¢ebnich pomticek a vybaveni
- Nakup pomiicek na vyuku Informatiky

4. 7avér

Plan navazuje na Koncepci rozvoje skoly 2020 — 2026 a bude konkrétné rozpracovan v mesi¢nich
planech prace.

Pieji vSem uspésny Skolni rok 2025/2026.

V Malych Svatonovicich 29. 8. 2025 Vypracovala: Mgr. Dagmar Kostelecka



