Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIH-641/23-H

Nézev Ziakladni Skola Malé Svatonovice

Sidlo 17. listopadu 178, 542 34 Malé Svatonovice
E-mail info@zsms.cz

ICO 49290649

Identifikator 600101991

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Dagmar Kostelecka

Ztizovatel obec Malé Svatonovice
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Inspekéni Cinnost na misté¢  24. 4. — 26. 4. 2023

Inspekéni €innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledk vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsSich predpist.



Charakteristika

Zakladni skola Malé Svatonovice (dale ,,8kola*) je plné organizovanou Skolou. Vykonéava
ginnost zakladni $koly a $kolni druZiny (dale ,,SD%). V dobé inspekéni &innosti se v deviti
t¥idach $koly vzdélavalo ve dvou budovach 209 zaki. K pravidelné denni dochazce do SD
bylo k zdjmovému vzdélavani zapsano do dvou oddé€leni 45 zaki Skoly. O své ¢innosti
informuje $kola na webovych strankéch https://www.zsms.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava funkci od roku 2000. Jeji manaZerské zku$enosti se odrazeji
v kvalité¢ fizeni Skoly a ucelné nastavenych pravidlech. Vyvazenost profesionalniho
a osobniho pfistupu pfispiva k ptiznivé pracovni atmosféie a podporuje tymovou spolupraci
vSech pedagogii. Kvalitn¢ zpracovany plan rozvoje Skoly na obdobi let 2020-2026 je
v souladu s vizi Skoly i investicnim zdmérem ztizovatele. Konkrétni kroky pro dosazeni cilii
jsou uptesiiovany v planu prace na ptislusny Skolni rok a jeho plnéni je vedenim Skoly
pravidelné¢ vyhodnocovéno. V ramci fizeni Skoly delegovala teditelka Skoly nékteré
organizacni, fidici a kontrolni pravomoci na svou zastupkyni. Rozdéleni pravomoci, které je
vymezeno v pracovni naplni zastupkyné, je funkéni a efektivni. Hospitacni ¢innost vedeni
Skoly je realizovana pravidelné, v dostatecné Cetnosti a poskytuje pedagogim pievazné
kvalitni zpétnou vazbu k jejich dal$imu profesnimu rozvoji. V nékterych piipadech by
mohla zahrnovat vice doporuceni k prubéhu vzdélavani pedagogl. Vzdélavani zajistuje
stabilni a kvalifikovany pedagogicky sbor. Pedagogiim je v pribchu vzdélavani napomocna
Skolni asistentka, placena z finan¢nich prostiedkl projektu spolufinancovaného z EU. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli organizuje teditelka Skoly dle planu dalSiho
vzdélavani. Pii vybéru vzdélavacich akci vychazi predevsim z profesniho zdjmu pedagogu.
V leto$nim Skolnim roce je dal$i vzdélavani zaméfené zejména na vyuku informatiky,
vzdélavani zakt s odlisSnym matefskym jazykem, metodickou podporu ICT, vzdélavani zaka
s poruchami chovani, vyuku modernich dé&jin ¢i pfirodovédné vzdélavani. Na thradu
vzdélavacich akci byly pouzity také financni prostredky z projektd EU, feditelka Skoly
vyuziva rovnéz bezplatné seminare organizované Mistni akéni skupinou. Prohlubovani
odborné klasifikace pedagogti se pozitivné odrazilo v kvalité¢ nékterych sledovanych hodin.
Skolni vzd&lavaci program byl aktualizovan v souladu s novym Ramcovym vzd&lavacim
programem pro zakladni vzdélavani a je platny od zacatku Skolniho roku 2022/2023,
soustiedi se zejména na ziskavani klicovych kompetenci a osvojeni funkénich gramotnosti
pro uspé$ny budouci Zivot, zohlediiuje soucasné naroky kladené na vzdélani.

v

Vnitini 1 vn&j$i informacni systém je kvalitné nastaven. Pro komunikaci se zdkonnymi
zastupci zakd vyuziva Skola zejména elektronické zakovské knizky, tiidni schiizky,
individualni konzultace nebo mobilni aplikace ¢i telefonické rozhovory. K piedavani
informaci v rdmci Skoly slouzi pedagogické rady, pravidelné porady vedeni Skoly a provozni
porady. Metodické sdruzeni prvniho stupné, metodické sdruzeni SD a predmétové komise
na 2. stupni se pravidelné¢ schazeji a feSi konkrétni vyukové a vychovné problémy,
koordinaci vyuky v souvislosti s aktualizovanym $kolnim vzdélavacim programem, soulad
tematickych plana a dalsi otazky vzdé€lavani. Diky tomuto systému ma vedeni Skoly staly
ptrehled o aktualnim stavu vzdélavani uvnitf Skoly a moznost piijimat rychla uc¢inné opatieni
k nastalym situacim. Spoluprace s externimi partnery pfispiva ke zvySovani kvality
vychovné vzdelavaciho procesu a podporuje obcanskou integritu zaki s méstem i regionem.
Vedle efektivni spoluprace se ziizovatelem je Skola aktivni 1 v kooperaci s dalS§imi partnery.
napf. s okolnimi $kolami, s obecni knihovnou ¢i mistnim muzeem.
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Vedeni Skoly je velmi aktivni a UspéSné v ziskdvani financnich prostfedkt
z mimorozpoctovych zdroji. V uplynulém obdobi se Skola zapojila do projekth
spolufinancovanych z EU, ziskala finan¢ni prostfedky v rdmci Integrovaného regionalniho
opera¢niho programu, Narodniho planu obnovy a dotace od Statniho fondu Zivotniho
prostiedi. Pravnické osoby ji poskytly finanéni dary. Skola takto ziskané finanéni prostiedky
pouzila na zkvalitnéni vzdé€lavani, predevSim v materidlni a persondlni oblasti. Byly
zrekonstruovany a zmodernizovany ucebny vytvarné vychovy, cizich jazyka, informatiky
a ptirodovédy s pfimym dopadem na kvalitu vyuky. Do tfid byly zakoupeny nové ucebni
pomucky, predevs§im interaktivni — dataprojektory a tablety, Skolni pfirodni zahrada prosla
ohleduplnou obnovou viéi Zivotnimu prostiedi. Skola tyto prostiedky pouzila také
na realizaci projektovych dni, preventivnich programu, zajistila dou¢ovani zak ohrozenych
$kolnim netspéchem a fungovani ptirodovédného krouzku. SD byla vybavena novym
nabytkem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V tvodu vSech hospitovanych hodin na 1. stupni ucitelé Zaktim sdélili bud’ téma, nebo cil
hodiny a v jejim zavéru nechybéla u pievazné vétsSiny ucitelt zdarila reflexe, ¢i shrnuti, a to
nejen ucitelem samotnym, ale i s pomoci zaki. Pedagogové zaujimali k Zaktim respektujici
pristup a napomahali vytvaret psychicky bezpeéné prostiedi, ve kterém se zaci neobavali
chybovat, pozadat o pomoc a sdélovat své myslenky. Ucitelé citlivé reagovali na aktivitu
74k i na jejich rizné vzdélavaci potieby. Casové dobie volené stiidani metod, forem
a ¢innosti, Ucelné¢ vyuziti digitdlni techniky (interaktivni tabule) a nazornych pomicek
podporovalo porozuméni ucivu a piispivalo k motivaci a upeviiovani ucebni latky. Ucitelé
vyuzivali frontalni vyuku pfedev§im k navazéani na ptedchozi ucivo, k jeho zopakovani nebo
predstaveni nového tématu. Spole¢nou formu uceni dale ucitelé ucelné¢ doplnovali praci
ve dvojicich & v malych skupinach. Zaci adekvatng ke svému véku zvladali vzajemnou
spolupraci a pomoc. VSichni vyucujici vyzadovali dodrZzovani nastavenych pravidel
chovani, nékteti zaroven kladli zna¢ny diiraz na zkvalithovani a budovani tfidniho klimatu.
Ucelné také pracovali s chybou zakd. Pohybové a protahovaci chvilky cilené podporovaly
psychohygienu zakl. Ucitelé do vyuky vhodnym zplsobem zafazovali mezipfedmétové
vztahy. Diferenciaci uciva zohlediujici rozdilnou turoven schopnosti a tempo zaki
zajiStovali ucitelé predevsim ve spolupraci s asistenty pedagoga. Ucitelé zaky v jejich praci
podporovali, ocenovali jejich snahu a spravnost splnéni ukolti. Poskytovana zpétna vazba se
tykala v n€kolika ptipadech nejen aktudlniho vykonu a znalosti, ale obsahovala i formativni
zpétnou vazbu.

V prevazné vétSiné vyucovacich hodin na 2. stupni Skoly vladla pfijemna pracovni
atmosféra. Zaci se chovali ukaznéné a respektovali vyucujici. Pedagogové méli své hodiny
dobfe pfipravené a promyslené, hodiny mély spad. V tivodu kazdé vyucovaci hodiny ucitelé
seznamili zaky s tématem, ale jen ojedin€le dokdzali jasn¢ a srozumiteln¢ definovat
vzdélavaci cil, ze kterého by bylo zifejmé, co se ma zak v hodin€ naucit. Jeho dosazeni pak
obvykle v zavéru hodin nezjist'ovali, spokojili se pouze se shrnutim obsahu uciva. Aktivni
zapojeni zakl do vyuky bylo ve zhlédnutych hodinach viditelné. Vyucujici zaky motivovali
zafazovanim riiznych prvka, jako napf. hadanek nebo pisnicek, téz castym propojovanim
uciva s praktickym zivotem a vysvétlovanim mezipfedmétovych souvislosti. Metody
a formy préce zvolené vyucujicimi byly vesmés ucelné. Pifevazovala frontalni vyuka, ktera
byla ¢asto dopliiovana nejen individudlni, ale i skupinovou a parovou praci zaku, pii které
méli zaci moZnost vzajemné interakce a kooperace. Komunikace zakti s vyuc€ujicimi byla
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objevovanim a experimentem s piipadnym vyvozovanim zavéri nebylo evidovano. Pouze
minimalné pracovali Zaci s riznymi zdroji informaci a byli vedeni ke kritickému mysleni.
Jen v nékolika hodinach byla registrovana ucelna prace s chybou. Velmi ti¢elné bylo ovsem
vyuziti digitalnich technologii. Ve vSech sledovanych hodinach byly vyuzity, at’ uz uciteli
nebo i samotnymi zéky, a to rozhodné pfispivalo k motivaci a aktivité zaka. Ucitelé zakim
prabézné poskytovali zpétnou vazbu, ktera byla ale vétSinou zaméfend jen na spravnost
odpovédi, zcela vyjimecné na skutecny posun zdka ve znalostech. Vyucujici vénovali
pozornost 1 zakim se specialnimi  vzd€lavacimi  potiebami, jejich  préci
ale neindividualizovali. Tito Zaci, az na vyjimky, plnili stejné ukoly jako ostatni, byt’ v jedné
tfideé s podporou asistentky pedagoga. Nebyla zaznamenana ani diferenciace tkoll pro zaky
s rychlej$im pracovnim tempem. Pedagogové pribézn€ i v zavérech hodin praci zéka
hodnotili, formativni hodnoceni ale vyuzivali minimalné. Pouze v nékolika mélo ptipadech
byli zaci vedeni k sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni se v hospitovanych hodinach
nevyskytlo.

V pribéhu zajmového vzdélavani v SD vychovatelky realizovaly fizené i individualni
ginnosti, které vhodné dopliiovaly a rozvijely zékladni vzdélavani. Zaci byli kladné
motivovani, projevovali se spontanné a bylo ziejmé, ze jim tyto aktivity pfinaseji radost i
pouceni. Pfivétivy a individualni pfistup vSech vychovatelek a asistentky pedagoga vytvarel
vlidné socialni prostredi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma ti¢elné nastavena pravidla pro hodnoceni 74k, ktera jsou souéasti skolniho fadu.
Podklady pro hodnoceni zakl ziskavaji vyucujici pribézné béhem celého klasifikaéniho
obdobi prostfednictvim pisemnych praci, Ustniho zkouSeni, referatdi, projektl, aj.
Monitorovani vzdé¢lavacich vysledkt zakd je v kompetenci tfidnich uditeld a je také
projedndvano na pedagogickych radach, na metodickych sdruzenich a v predmétovych
komisich, vedeni Skoly je tak o prubéznych a celkovych vysledcich zakt systematicky
informovéno. V ptipadé zakl ohroZenych Skolnim neuspéchem jsou piijiméana adekvatni
opatieni (doucovani, konzultace se zakonnymi zastupci, Skolskym poradenskym
pracovi$tém ¢i §kolskym poradenskym zafizenim). Skola nerealizuje vlastni srovnavaci testy
vramci ro¢nikli a predmétli, interni vysledky jsou pouze pribézné vyhodnocovany
metodickym sdruZenim a pfedmétovymi komisemi, k nim jsou pfijiméana dalsi efektivni
opatfeni smérem ke kvalit¢ vysledkli vzdélavani. Z hlediska externiho testovani Skola
vyuziva jen informace z narodniho hodnoceni v ramci systému InspIS SET. Skola pfispiva
ke komplexnimu osobnostnimu rozvoji zadka a aktivnimu trdveni volného casu Sirokou
nabidkou zajmovych krouzkli (vytvarny, zdravotni, pfirodovédny ¢i z ceského jazyka
a matematiky) i organizovanim riznorodych projektt, exkurzi, pfednasek ¢i sportovnich
a kulturnich akci. Zaci jsou cilené podporovani v ucasti na nejriizn&jsich soutézich
a olympiadach, kde pravideln¢ dosahuji vysledkii na okresni i krajské tirovni.

Vychovna poradkyné ve Skole zabezpecuje poradenské sluzby promyslené v zdjmu zaka.
Jeji systém je funkCni a efektivni, systematicky spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi pfi diagnostikovani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a koordinuje
s pedagogy poskytovani podplirnych opatfeni pfivyuce. Realizuje také kariérové
poradenstvi pro zaky posledniho roéniku formou pohovorii. Skolni metodi¢ka prevence
postupuje podle planu preventivnich aktivit a vyhodnocuje ho. Primarni prevence je
napliovana formou planovanych akci v pribehu Skolniho roku (tematické besedy,
projektové dny, komunitni kruhy atd.) a je také zahrnuta do nékterych vyucovanych
pfedméti. Okamzitym a diiraznym ptistupem vyrazné ptispiva k podpote zdravého klimatu
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Skoly. Realizované preventivni mechanismy a komunikace ¢lent Skolniho poradenského
pracovisté s tfidnimi uciteli 1 vedenim Skoly vytvareji pfedpoklady k v€asnému odhalovani
a zachycovani riznych forem rizikového chovani.

Zavéry

Vyvoj skoly

- Ve spolupréci se zfizovatelem doslo k vyraznému zlepSeni materidln¢ technickych
podminek skoly.

Silné stranky

- Ugelné zafazovani riznych metod a forem prace napomaha dosaZzeni vzdélavacich cilt
v z&4jmu zaka.

- Stabilni pedagogicky sbor aktivné spolupracuje na tvorbé ptiznivého klimatu pro vyuku
a vzdélavani.

- Aktivni a efektivni spolupriace se zfizovatelem Skoly vede ke zdafilé realizaci
koncepénich zamért a vychovné vzdélavacich cilt skoly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nizkéa mira diferenciace a individualizace vyuky na druhém stupni Skoly, at’ uz s ohledem
na zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami ¢i zaky nadané nebo pracujici rychlejSim
pracovnim tempem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Diferencovat a individualizovat praci s ohledem na zéky s odliSnymi vzdélavacimi
schopnostmi a rozdilnym pracovnim tempem.

- Systematicky vést zaky k souvislému mluvenému projevu.

- Stanovovat jasné€ cil vyucovacich hodin a vyuZzivat jejich zavér k hodnoceni naplnéni
daného cile.

- Usilovat o porovnani vysledkti vzdélavani zaki s okolnimi zékladnimi $kolami formou
externiho testovani.

- Zatazovat pravideln¢ do vyuky aktivizacni metody uceni, vice se vénovat vyhledavani
informaci, experimentovani ¢i feSeni problémovych situaci.

- Vést zaky v pribéhu vzdélavacich aktivit k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni
¢innosti, vyuZivat pii vzdélavani zakl formativni zpétnou vazbu k vysledkiim jejich
prace, motivovat je tak k osobni zodpovédnosti za vlastni vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 5 dnii pfijmout opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pii inspekcni
¢innosti a ve stejné lhiuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata
opatreni.

Zpravu zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana obci Malé Svatonovice s G¢innosti od 1. 5. 2016

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢. J-
KUKHK-29739/SM/2016-4, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni s ucinnosti od 1. 10. 2016, ze dne 26. 9. 2016

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 17. 4. 2023

Jmenovani do funkce teditelky Skoly vydané obci Malé¢ Svatonovice s ucinnosti
od 1. 8. 2000

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané s G¢innosti od 1. 8. 2018

Doklady o dosazeném vzd€lani a osvédCeni o dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovniki ve Skolnich letech 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Pracovni naplné zaméstnanct Skoly (vzorek)

Rozsah pfimé pedagogické Cinnosti asistenti pedagoga platny ve Skolnim roce
2022/2023

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki na skolni rok 2022/2023

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek Skoly za $kolni roky
2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakt (vCetné knihy turaz zaki) vedena
ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni tad zékladni $koly a vnitini ¥fad $kolni druziny platné ve 3kolnim roce
2022/2023

Organizacni fad Skoly vydany s G€innosti od 1. 1. 2023
Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2020 az 2026

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani a $kolni druZinu platné
ve Skolnim roce 2022/2023

Rozvrhy ttid a ucitelt zakladni Skoly platné ve Skolnim roce 2022/2023

Zaznamy z jednani pedagogickych rad a provoznich porad — Skolni roky 2021/2022
a2022/2023

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — Skolni roky 2021/2022, 2022/2023
Ttidni knihy zékladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2022/2023

Prehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druZiny vedené ve Skolnim roce
2022/2023

Evaluaéni dotazniky zakonnych zastupct zakl z cervna 2022

Zaznamové archy hospita¢ni ¢innosti za Skolni rok 2022/2023

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Plan préce na Skolni rok 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady a zprovoznich porad Skoly vyhotovené
ve Skolnim roce 2022/2023

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl §koly pro Skolni rok 2022/2023
Zapisy z predmétovych komisi, metodické komise Skolni druZiny a metodického
sdruZeni pro prvni stupeil zakladni Skoly ve Skolnim roce 2022/2023
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaé&nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Luka$§ Zabransky, Ph.D., skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Zaneta Gobelova, $kolni inspektorka
Mgr. Jitka Hlavkova, skolni inspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
inspekéniho tymu.
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